
 

 

 

GEDRAGSCODE VOOR COACHES EN BEGELEIDERS 
 

In overleg met de verschillende actoren werden enkele gedragscodes voor coaches en 

begeleiders op papier gezet.  

 

Algemene richtlijnen begeleiding 

 

 De begeleiders moeten voldoende affiniteit hebben met de doelgroep en indien 

mogelijk ervaring hebben in de omgang met sporters met een handicap. Daarnaast 

is het hebben van een voetbalachtergrond wenselijk. 

 Het begeleiden van de sporters tijdens een wedstrijd vereist in vele gevallen een 

actieve houding in de vorm van het geven van aanwijzigingen met betrekking tot 

het spel. Ook zal/kan in overleg met de scheidsrechters assistentie worden 

verleend bij de uitvoering van de spelregelgeving. 

 Alle spelers moeten zoveel mogelijk deelnemen aan de wedstrijd. Plezierbeleving 

blijft altijd voorop staan, onafhankelijk van het niveau waarop gespeeld wordt. Het 

is daarom niet wenselijk de voetballers zo te begeleiden, waardoor het plezier op 

de achtergrond geraakt, de wedijver naar voren treedt en de mogelijkheid van 

excessen ontstaat. 

 Het is ook de taak van het bestuur en de begeleiding oog te hebben voor de 

vervoersproblematiek, dat bij deze doelgroep een reëel probleem is. Men kiest voor 

een G-voetbalteam en men moet dit probleem dan ook terdege beseffen. 

 

Specifieke taken van de afgevaardigde-begeleider 

 

 Zorgt voor de ontvangst en begeleidt de scheidsrechter bij de thuiswedstrijden en 

staat steeds ter beschikking van de scheidsrechter. 

 Draagt een witte armband bij thuiswedstrijden en een driekleur armband bij 

uitwedstrijden. 

 Is de contactpersoon tussen de trainers, spelers en supporters. 

 Is de steun en toeverlaat voor de spelers. 

 Vult het scheidsrechterblad in voor de wedstrijd. Controleert en tekent dit formulier 

af na de wedstrijd. Betaalt de scheidsrechter bij thuiswedstrijden en zorgt voor de 

aftekening van het betalingsbewijs door de scheidsrechter. 

 Controleert samen met de materiaalmeester het materiaal en de kledij. 

 Zorgt voor drank tijdens de rust voor de spelers en de scheidsrechter bij 

thuiswedstrijden. 

 Zorgt ervoor dat de neutrale zone vrij blijft tijdens de wedstrijd. Er mogen geen 

supporters komen in de neutrale zone. 

 Houdt reserveballen ter beschikking  

 Heeft het verzekeringsformulier steeds binnen handbereik 

 Zorgt samen met o.a. de coach voor FAIR PLAY voor, tijdens en na de wedstrijd. 

 

Specifieke taken van de coach 

 

 Draagt fair play eveneens hoog in zijn vaandel. 

 Draagt een rode band. 

 Begeleidt de G-voetballers op een sportieve wijze en met voldoende 

voetbaltechnisch inzicht bij de trainingen, tornooien en wedstrijden. 

 Zorgt voor een sportieve sfeer voor, tijdens en na de wedstrijden. 

 Heeft steeds respect voor de scheidsrechter, toeschouwers, eigen spelers en de 

tegenstanders. Hij is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie. 



 

 

 eeft kennis van de problematiek van een voetballer met een handicap, m.a.w. hij 

deelt zijn spelers in eer en geweten in volgens de verschillende 

bekwaamheidsniveaus: A, B, C, D. 

 Kent de reglementen en de principes van het G-voetbal. 

 Hanteert het gezegde: deelnemen is belangrijker dan winnen; bij G-voetbal is het 

resultaat altijd ondergeschikt aan de spelvreugde. Hij zorgt ervoor dat alle spelers 

meedoen tijdens de wedstrijdduur. Wanneer een speler onsportief gedrag vertoont 

tijdens de wedstrijd wordt deze speler gedurende enkele minuten vervangen. 

Indien het niveau van zijn ploeg te hoog is t.o.v. de tegenstander dan vervangt hij 

zijn beste speler (indien voldoende reservespelers) om zo een evenwichtiger niveau 

te verkrijgen 

 Wordt bij voorkeur bijgestaan door een hulpcoach of begeleider, deze zorgt o.a. 

voor de vervangingen, kalmeert spelers die over hun toeren zijn, helpt bij het 

coachen, etc. 


